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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tstlnde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd le bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh< miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Bir kurumun gelecekteki basarisi; mevcut durumunun analizi yapilip, “Neredeyiz?” sorusunun
karsiliginda “Daha iyi neler yapabiliriz? Eksiklerimizi nasil tamamlariz ve daha iyi hizmetler sunabiliriz?”
arastirmasi sonucunda; “Nereye Ulagmak Istiyoruz?” diyerek iyi bir planlama yapmasina baglidir.

Bu stratejik planin hazirlanmasi siirecinde; kendimizi ve paydaslarimizi daha yakindan tanima ve
gelecek hedeflerimizi daha net bir sekilde tanimlayabilme firsatin1 yakalamis olduk. Kurum olarak; misyon
ve vizyonumuz, paylastigimiz degerlerimiz, performans alanlarimiz net bir sekilde ortaya konuldu. Giiglii ve
zaylf yanlarimiz, firsat ve tehditlerimiz masaya yatirildi. Bugiin; artik nerede oldugumuzu, nereye ve nasil
varmak istedigimizi daha agik bir sekilde algiliyoruz.

Tiim paydaglarimizin c¢abasi ile hazirlanan 2019-2023 stratejik planimizin okulumuzun gelecegine
151k tutmasini, yol gostermesini diliyorum. Bu stratejik planin ortaya ¢ikmasinda 6grencimizden velimize,
ogretmenlerimizden idarecilerimize 6zverili ve paylagimci bir anlayisla ¢alisan stratejik planlama ekimizi
kutluyorum.

Zehra DURUM
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Zehra DURUM OKUL MUDURU Suayip GUR MUDUR YARDIMCISI

Suayip GUR MUDUR YARDIMCISI Aysegiil ESEN SINIF OGRETMENI

Ali Géksel KARA SINIF OGRETMENI Funda ERIS SINIF OGRETMENI

Saban KARAASLAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | Demet SAYGILI SINIF OGRETMENI

Ahmet KARAASLAN | OKUL AILE BIRLIGI UYESI Ayse CELIK SINIF OGRETMENI
Hatice KAFADAR SINIF OGRETMENI
Gamze KARAASLAN | GONULLU VELI
Mutlu KARAASLAN | GONULLU VELI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

BOLUM II:DURUM ANALIZi

sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi

ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir




OKULUN KISA TANITIMI

Suluca Beldesi; 1871 yilinda; zamanin Adana valisi Manisali Kuyucu Halil Ibrahim pasa tarafindan

2

“ Acidere Koyl ” adiyla kurulmustur. Sehir merkezine D400 karayolu gilizergahindan 23 km. otoban
giizergdhindan ise 33 km. uzakliktadir. Yerel yonetim degisiklikleri yapilana kadar belediyelik olan belde
su an iki mahalle halinde Sarigam Ilgesine baghdir. Gegmis yillarda bahgecilik ve ciftcilik ile geginen
yerlesik halkimiz; 1984 yilinda dogusuna yapilan Adana Organize Sanayi Bolgesinin agilmasi ile iscilige

yonelmistir. Son yillarda ise go¢ almaya baglamistir.

Okuma yazma ile ilgili calismalar Cumhuriyet ddneminde 1933 yilinda baslamustir. ilk okul binasi;
1945 yilinda su anki okulun arazisi lizerinde ahsap olarak insa edilmistir. Eski okul binas1 1976 yilinda
devlet tarafindan 8 derslikli betonarme bina yaptirilmigtir. Daha sonra 1996 yilinda Suluca Belediyesi
tarafindan iki derslikli bir bina ve 2003 yilinda Okul Aile Birligi tarafindan yine 2 derslikli bir bina ve yine
2 odali prefabrik eklenmistir. 1998 yilinda meydana gelen Adana depreminde agir hasar alan binalarin
yikim karar1 alinmasi sebebiyle; 2015 yilinda ayni beldede Karsiyaka mahallesinde bulunan Sehit Mustafa
SARI flkokulu binasina tagmmustir.

2018 yilinda Diinya Bankasi tarafindan 24 derslikli bina insaati baglamis olup, okulumuz egitim —
ogretime Sehit Mustafa Sari ilkokuluna ait binada egitime devam etmektedir. 2019 Mayis ayinda okul
ingaatinin tamamlanmasi planlandigindan belirtilen tarihte okul insaati tamamlaninca egitim Ogretime

kendi binasinda hizmet vermeye devam edilecektir.

1995-1996 Egitim Ogretim yilinda 8 yillik zorunlu egitim sistemine gecis ile ilkdgretime
doniistiiriilmiis, 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda ise 4+4+4 egitim sistemi degisikligi sebebi ile Suluca
[lkokulu ve Suluca Ortaokulu olarak ayristirilmis ancak derslik yetersizligi sebebi ile egitim birlikte devam
etmektedir.

Okulumuzda; 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda (11.11.2018 tarihi itibari ile); 57’si anasmifinda
olmak {izere; Ilkokulda toplam 309 6grenci (Erkek:145 — Kiz:164) egitim gérmektedir. 1 miidiir, 1 miidiir
yardimcisi, 10 smif dgretmeni, 3 anasmifi dgretmeni, 1 Ingilizce 6gretmeni ve 1 siirekli is¢i statiisiinde
hizmetli gorev yapmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul/Kurum Kiinyesi

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Adana Ilgesi: Saricam
. https://www.google.com/maps/place/3
Acidere Mah. M. Aytekin Blv. No: 30 6%C2%B058'23.7%22N+35%C2%B0
Adres: Suluca Cografi Konum (link) |34'16.7%22E/@36.97326,35.571292,1
Saricam ADANA 1z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d
36.973259714d35.5712922?hl=tr-TR
3223413974
Telefon
0506 723 01 42 Faks Numarasi: -
Numarasi:
(Zehra DURUM Okul Miidiirit)
e- Posta . .
Adresi- 743751@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sulucailkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 743751 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1945 Toplam Calisan Sayisi | 17
Kiz 161 Kadin 12
Ogrenci Ogret
srenct Erkek | 144 STETMEN IErkek |2
Sayisi: Sayisi
Toplam [ 305 Toplam |14
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis :23

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :23 :0
Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 4350 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 8

Miktari ' Gérev Siiresi




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimais1 | 1 1 2

Smif Ogretmeni 2 11 13

Brans Ogretmeni 0 1 1 (Ingilizce)
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 (Siirekli is¢i) | O 1

Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Cahsan Sayilan 5 12 17

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

*Yapilmakta olan insaat bilgilerine gore tablo olusturulmustur.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 (Bodrum dahil) 4 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 26 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) am?2 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70m2 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1650m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6145m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1650m2

Sarzlatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 650m2

(m°)

Kantin (m2) (Kafeterya dahil) 80m2

Tuvalet Say1si o1

Diger (..o.ovvvnnnnn )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri Okulumuzda yer alan simiflarim dgrenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi A 10 15 25
Anasinifi B 15 12 27
Anasinifi C 9 5 14
1A 14 16 30
1B 15 12 27
1C 8 12 20
2A 12 16 28
2B 12 16 28
2C 12 16 28
3A 14 8 22
3B 15 7 22
3C 14 7 21
4 A 15 11 26
4B 13 13 26

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 | TV Sayisi 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 0 | Yazici Sayisi 2

Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 3 | Fotokopi Makinas1 Sayist 1

Projeksiyon Sayist 5 | Internet Baglant1 Hiz1 100 mbit/sn




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktanr Gider Miktari
2016 22405,00 TL 21279,16 TL
2017 7150,00 TL 5194,19 TL
PAYDAS ANALIZI
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Sl
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Suluca Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilime1 bir
yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu
amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmastir.

Suluca Ilkokulu Miidiirliigii paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde
ayrimlandirilmis; i¢ /dis paydas ve yararlanicilari da, temel ve stratejik konumlar1 belirtilmistir. Bu
paydaslar, kuruma girdi saglayan, {irlin ve hizmet sunulan, is birligi i¢inde olunan, faaliyetlerimizden



NSy

etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olusma noktasindaki 6nceliklerine gore de asagidaki gibi

siniflandirilmistir: Paydas analizinde asamalar;

Paydaslar tespiti

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
Paydaslarin degerlendirilmesi
Goriis ve Onerilerin alinmasi

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Zimre toplantilart gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhigi, Adana Valiligi, il Milli Egitim Miidiirliigii, Okullar, Yéneticiler, Ogretmenler,
Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, Emniyet
Mudiirliigii Cocuk Sube Midiirliigii, Cukurova Universitesi Egitim Fakdiltesi, 11 Saglik Miidiirliigli, Meslek

odalar1, Genglik ve Spor il Miidiirliigii, Sendikalar, Muhtarliklar, Tarmm il Miidiirliigi, AFAD il Miidiirliigi,
Tiirk Telekom Il Miidiirliigii, Medya... vb



KATILMA DERECESI
~ X = | AR 2R
23 =4 =R - % 2 K2
Sira £ 35 5 2| =3 =2 E
A MADDELER iF| € 2| ¢ R
] c 5 c € =
= = = =
=
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla %85 | %10 | %5 %00 | %00 |22
1 alinir.
Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda %80 | %20 | %00 | %00 | %00 |22
2| iletilir.
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | %100 | %00 | %00 | %00 | %00 | 22
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %95 | %5 %00 | %00 | %00 | 22
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %85 | %10 | %5 %00 | %00 | 22
5 tanimaktadr.
Okul, teknik aracg ve gereg yoniinden yeterli donanima | %70 | %15 | %5 %5 %5 22
6 sahiptir.
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | %100 | %00 | %00 | %00 | %00 | 22
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | %100 | %00 | %00 | %00 | %00 | 22
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki | %100 | %00 | %00 | %00 | %00 | 22
9 birakacak calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin %100 | %00 | %00 | %00 | %00 |22
10 tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %95 | %00 | %5 %00 | %00 | 22
11 iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece oOgretmenlerin  kullanimina tahsis | %80 | %5 %5 %00 | %10 |22
edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %85 | %10 | %5 %00 | %00 |22
13 | kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilr) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Olumlu okul iklimi olusturma

yonetimi

Mevcut okul binamizin olamamasindan dolay1 zaman

2 | Calisanlar ve paydaslar arast olumlu

iletisim

problemleri

Mevcut okul binamiz olmadigindan temizlik

3 | Yenilik¢i ve dinamik bir 6gretmen kadrosu

Ogretmen Anketi Sonuclari: Genel anlamda olumlu bir okul iklimi olusturuldugu

gozlemlenmistir
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Tablo-2: Ogrenci anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
A = s RR s LR
23 2 = - % 2 =23
Sira =3 = s | = E 2 &
No MADDELER <§ = <§ g <§ @ E 5
£ @ = 5 | € S =
g 2 g =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %90 | %10 | %0 %00 | %00 | 365
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %95 | %5 %0 %00 | %00 | 365
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %85 | %10 | %5 %00 | %00 | 365
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alimir. | %85 | %10 | %5 %00 | %00 | 365
5 Okulda kendimi gitivende hissediyorum. %90 | %5 %5 %00 | %00 | 365
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %75 | %5 %5 %5 %10 | 365
gorusleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde | %90 | %5 %5 %00 | %00 | 365
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler %80 | %5 %5 %5 %5 365
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %85 | %10 | %5 %00 | %00 | 365
10 Okulun ici ve dig1 temizdir. %45 | %5 %5 %5 %40 | 365
11 Okulun binas ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %75 | %5 %5 %5 %10 | 365
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve %90 | %10 | %0 %00 | %00 | 365
gtivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel %100 | %00 | %00 | %00 | %00 | 365
faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglari: Okul personel ve 8gretmenleriyle ilgili olumlu bir tutum sergilendigi

ancak mevcut okul bina ve tahsisinden kaynakli bir takim problemlerin oldugu tespit edilmistir.
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Tablo-3: Veli anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
Sira K = < @
ET2 | sEEs 2 EEE (e

Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahathkla %95 %5 %0 | %00 %00 250
1 goriisebiliyorum. 0

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda %100 %00 %0 | %00 %00 250
2 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %95 %5 %0 | %00 %00 250
3 alabiliyorum. 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %90 %5 %0 | %5 %00 250

0

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde %90 %5 %5 | %00 %00 250
5 cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri %85 %5 %5 | %00 %5 250
6 almmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate | %90 %0 %1 | %00 %00 250
7 alir. 0

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %70 %5 %1 | %5 %10 250
8 sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 0

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %90 %5 %5 | %00 %00 250
9 anlastigini diistiniiyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima %90 %00 %0 | %00 %10 250
10 | sahiptir. 0
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %70 %00 %0 | %15 %15 250

0

12 Okulun binast ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %75 %10 %0 | %5 %10 250

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %90 %10 %0 | %00 %00 250
13 faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Veli-okul iletisiminin kuvvetli ve olumlu olmas: | Mevcut okul binamiz olmadigindan temizlik problemleri
2 | Veli-Ogretmen iletisiminin olumlu olmast Farklik bir okulla egitim yapilmasindan kaynaklanan
temizlik zaman problemleri
3 | Okulun velilerle birlikte basariy1 hedeflemesi

Veli Anketi Sonuclari: Okul hakkinda olumlu tutum ve is birligi icerisinde olundugu gozlenmistir.
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GZFT (Giclia, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmuistir.

Giicli Yonler:
Giiclii Yonler

Icsel Faktorler

Ogrenciler

Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi
Hayat boyu imkanlarinin varligi

Okul Oncesi Egitime tiim kayit alanimizdaki 6grencilerin ulasabilmesi
Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun 1.smifa kayitlarinin yapilmasi
Ozel egitime muhtag ¢ocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi

Calisanlar

Ogretmenlerin grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi
Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetigsmis
personelin olmasi

Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.

Kalite gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarinin kurumumuzda etkili bir
bigimde siirdiiriiliiyor olmast

Yenilik¢i egitim anlayisinin benimsenmis olmast

Toplumsal sorunlara duyarl personelin olmast

Veliler

Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetlerin yogun olmasi.
Velilerin ilgili ve aktif olmasi

Bina ve Yerleske

Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin altinda

olmast

Donanim Teknolojik alt yapinin gii¢lii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin
olmast
Egitim i¢in gerekli materyallerin bulunmasi

Biitce Mali Kaynaklarin profesyonelce yonetilmesi

Yonetim Siiregleri

Etkili denetleme sisteminin varligi

Iletisim Siiregleri

Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS, WEB
SAYFASI vb.)

Zayif Yonler:
Ogrenciler Farkl1 Kiiltiirlerden gelen 6grenci profili
Calisanlar Okulumuzda yeterli diizeyde yardime1 personelin (hizmetli, teknisyen vb.)
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olmamasi

Veliler

Baz1 velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmasi.
Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik
Velinin okula ve Ogretmene ¢cok miidahalede bulunmasi

Bina ve Yerleske

Derslik sikintisi
Yabanci Dil egitiminin verildigi dersligin teknolojik yonden yetersiz

olmasi
Donanim Okulda giivenlikle ilgili sorunlarin bulunmasi
Biitce Okul Aile Birligi biit¢esinin yetersiz olmasi

Yonetim Siiregleri

Saglikli veri tabaninin olmamast

Tletisim Siiregleri

Online yazigsmalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak

kullanilmamasi

Firsatlar:

Dissal Faktorler

Politik

1.Kararlarin ortak alinmasi

2.Demokrasi kiiltiiriiniin bulunmasi

3.1dare ile ¢alisanlarin uyum iginde olmasi

4.0kul atmosferinin 6grenci ve veliyi olumlu
etkilemesi

5.0kul kurallariin iglevsel olmasi

6.Aylik toplantilarla 6gretmenlerin geri doniitler
almasi

7.Milli ve insani degerlere dnem verilmesi

Ekonomik

1.Bagis caligmalarinin yapilmasi
2.0kul Aile birliginin ¢alismalar1

Sosyolojik

Sosyal aktivitelere katilimin yiiksek olmasi

Teknolojik

Ogretmenlerin teknolojiyi kullanabilmeleri
Akilli tahta bulunmasi

Mevzuat-Yasal

1.Kararlarin ortak alinmasi
2.Demokrasi kiiltirinin bulunmasi
3.1dare ile ¢alisanlarin uyum icinde olmasi

Ekolojik Ulasimin kolay olmasi
Tehditler:
Politik Siirekli go¢ alan bir bolgede olmasi
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Velilerin farkli ortak degerlere sahip olmasi ve aralarinda iletigimin
saglanamamasi

Ekonomik 1.Maddi kaynaklarin yetersizligi
2.Yapilacak degisiklikler i¢in sponsor bulunamamasi

Sosyolojik Pargalanmus ailelerin ¢ok olmasi

Teknolojik Teknolojik aletlerin denetim yetersizligi

Mevzuat-Yasal Ozel alt sinifi yetersizligi

Ekolojik Sehir merkezine uzakligin fazla olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 | Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmasi

Hayat boyu imkanlarinin varligi

Okul Oncesi Egitime tiim kayit alanimizdaki 6grencilerin ulasabilmesi

Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun 1.smifa kayitlariin yapilmasi

G| wW|N

Ozel egitime muhtag ¢ocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi

2 | Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin olmast

Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.

Kalite gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarinin kurumumuzda etkili bir bigimde

4 stirdiirtiliiyor olmasi

5 | Yenilik¢i egitim anlayiginin benimsenmis olmasi

6 | Toplumsal sorunlara duyarli personelin olmasi

7 | Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetlerin yogun olmasi.

8 | Derslik basina diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmast

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi

Teknolojik alt yapinin gii¢lii olmasi, hizl1 bir haberlesme sisteminin olmast

Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS, WEB SAYFASI vb.)

Mali Kaynaklarin profesyonelce yonetilmesi

Ogrencilerin teknolojik gelismelere hizli uyum saglayabilmesi.

DU || WIN| =

Etkili denetleme sisteminin varligi
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ

Okulumuz;

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Milli Egitimin amaglar1 dogrultusunda baris i¢inde ¢agdas bir diinya igin;

yaratici, akilci, 60zgiir ve mutlu bireyler yetistirmek i¢in variz.

VIiZYONUMUZ
Davranislariyla ¢evresine 6rnek olan, akademik basarisi ile fikirlerini zenginlestiren, yetenek ve kabiliyetleri
oraninda meslegini belirleyen ve ilerleyen, giiniin gelisen teknolojisine ayak uydurabilen ve kendisini siirekli

yenileyen, amaci iilkemizi cagdas uygarlik diizeyini lizerine ¢ikarabilecek bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

A W N

Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve

gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclaria odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10  Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.
12 Bigz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erigim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baslhiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I : EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM
Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci d6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme

kapsaminda vyiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarim okullasma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No ~ .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 100 100 100 100

PG.11a kayit yaptiranlarin orant %)

100 100

[lIkokul birinci simif dgrencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almis 36 50 70 100 100 100
olanlarin orani1 (%) ilkokul

PG.1.1.b

Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani 80 85 95 100 100 100
(%)

PG.1.1.c.

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci 5 3 1 0 0 0
orani %)

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 3 1 0 0 0 0
6grenci orani (%)

PG.1.1e.

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.9. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan

kurslara devam orani (%) Halk Egitim 85 8 %0 %0 % 100

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) 0 0 10 15 20 25
(halkegitim)

PG.1.1.h.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmast yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Sufly.l.p GUR 01 Eyliil-20 Eyliil

¢aligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 D?\iam51zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.
114 Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminim | Suayip GUR Mavis 2019
7 | kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. | Miidiir Yardimecisi y

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirllacaktir.
Performans Gostergeleri
.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Akademik Basar1 Analizine Gére Odiil Alan/Smavda
PG.2.11 Basar1 Kazanan Ogrenci Oran1(%) 0 0 0 0 0 0
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal,
PG.2.1.2 bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci 0 0 0 0 0 0
oran1(%)
PG.2.1.3 Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Orani(%) 0 0 0 0 0 0
PG.214 Hedeflenen basarly.l .gefgeklestlremeyen ogrencilerden 0 0 0 0 0 0
destek programi egitimine katilanlarin orani (%)
PG.2.1.5 Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina katilan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.6 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.7 Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi Sayisi 0 0 0 1 1 1
PG.218 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 puani 0 0 0 0 0 0
ortalamasi
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PG.2.1.9 Istihdama Yonelik Faaliyetler(%) 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
911 Akademik Basariy1 Arttiracak Calismalar Tiim Paydaslar EgitiI{l Ogretim
Yapilacaktir Suresince
Sosyal Faaliyetlerin Artirilmasina  Yonelik . Egitim Ogretim
2.11 Caligmalar Arttirilacak Tim Paydaglar Siiresince
Cevre Bilincinin Artirilmas1  Cergevesinde
Yapilan Etkinliklere Katilan  Ogrenciler . Egitim Ogretim
2.1.2 Odiillendirilerek Katilim Oranimiz Tum Paydaslar Stiresince
Artirilacaktir.
Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi
913 Belirlenen Ogrc?ncilerin Akademik Ve Sosyal Ogul Idaresi ve Egitim Ogretim
o Gelisimleri  Igin ~ Okulumuzda  Destek Ogretmenler Siiresince
Programlar1 Uygulanacaktir.
Okulumuzda Ders Dis1 Egzersiz Calismalarina Okul Idaresi ve S
2.1.4 Onem Verilecek Ve Calismalar Ogretmenler Egmfn Qgreﬂm
. Stiresince
Desteklenecektir.
Cesitli  Yarigma, Organizasyon Ve Benzer
Etkinliklerle Okulumuzda Kitap Okuma Okul Idaresi ve Esitim Oreti
2.1.5 Hareketliligi Saglanarak Ogrencilerin Kitap Ogretmenler gim Lgretim
Okumaya  Yonelik  llgisinin  Artmasi surestnee
Saglanacaktir.
Okulumuzda Cocuklarin Diistinsel, Duygusal Okul Midiirt
2.1.6 Ve Fiziksel Ihtiyaglarmi Destekleyen Tasarim Okul Aile Birligi 2019-2023
Beceri Atolyeleri Kurulacaktir. Veliler
Bireylerin En Az Bir Yabanci1 Dili Iyi Derecede
Ogrenmesinin Onemi ve Yabanci Dil Egitimine
2.1.7 Erken Yaslarda Baglamanin Yabanci Dil Ingilizce Ogretmeni | Her Ogretim Dénemi
Ogrenmedeki Avantajlar Ile Ilgili Farkindalik
Artirmaya Yonelik Calismalar Yapilacaktir
Bursluluk Sinavina Yonelik Hazirlik Amagh . . e e .
2.1.8 Destekleme Ve Yetistirme Kurslar1 Agilacak Okl}l Idaresll Ve Egltl..m Qgretlm
Ve Rehberlik Calismalar1 Yapilacaktir. Ogretmenler surestice

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, égrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir egitim i¢in gerekli ¢calismalar yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG221 Ogreincil'erir}e Yonelik  OkulTanitimi 0 0 0 0 0 0
Semineri Diizenleme Sayis1
PG.2.2.2 Veli Bilgilendirme Semineri Toplantisina
Katilim Orani(%) 0 0 0 0 0 0
PG.2.2.3 OkulTanitim Gezisi Diizenleme Sayisi 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ogrencilerine  Yonelik  OkulTamitimi| Miidiir Yardimeisi ve | Her Egitim Ogretim Y1l
= Semineri Diizenlenecek. Sinif Rehber Ogretmeni Subat Ayinda
Og i Velileri OkulTanit .
299 gt ) cerne A Midiir Yardimcisi ve Nisan ve Mayis
= Toplantist Diizenlenecek. Sinif Rehber Ogretmeni Aylarinda
223 OkulTanitim Gezisi Diizenlenecek. Midir Yardimeisi ve | Her Egitim Ogretim Y1l
o Smif Rehber Ogretmeni Subat Ayinda

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baslhig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlar1, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin

egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

(Akademik bagsar: altinda. ders basarilari, kazanim takibi, tist ogrenime gegis basari ve durumlari,

karsilastirmalr sinavlar, sinav kaygilar: gibi akademik basariyt takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim

oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar, ders dist etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
1.smufa kayith 6grencilerden Okul 6ncesi egitim
PG.11a o YT OSTen s 60 8 | 9 | 1200 | 100 | 100
alan 6grenci orani (%)
PG.1.1b l.sm{ffl kay?th ogrencilerden Okul 6ncesi egitim 36 50 20 100 100 100
alan 6grenci sayisi
PG.11lc [lkokulu tamamlama oran1 100 100 100 100 100 100
Okul 6ncesi egitimin dnemini velilere kavratmak
PG.1.1.¢ . . 1 2 2 2
amaciyla diizenelenen seminer sayisi 2 2
PG.1.1.d Toplam (C")?iirliiJr('?'zviirsiiz') 0-10 giin aras1 175 1,02 184 L 0 0
devamsizlig1 olan 6grenci orani
PG.1.1e Toplam (C")?iirliiJr('?'zviirsiiz') 10-20 giin aras1 175 1,02 184 L 0 0
devamsizlig1 olan 6grenci orani
PG.11f Toplam (C")?iirliiJr('?'zviirsiiz') 10-20 giin aras1 28 15 18 0 0 0
devamsizlig1 olan 6grenci sayisi
PG.1.1g Toplam (C")?iirliiJr(?zviirsiiz.) 20 giinden gok 0.89 076 0.29 010 0 0
devamsizligi olan dgrenci orani
PG.1.1.3 Toplam (O?ﬁrlﬁ-i-(?zvﬁrsﬁz.) 20 giinden ¢ok 0 0 0 0 0 0
devamsizlig1 olan 6grenci sayisi
PG.1.1h Hkokuldarll orta dgretime gegiste okullagma 0 0 0 0 0 0
oranindaki kayip %
Ortaokuldan li iste okull daki
PG.1.1a \ iseye geciste okullagma oranindaki 0 0 0 0 0 0
kayip %
PG.1.1.i Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurs 3 4 4 6 6 g
sayist
PG.1.1j Egitmenlik, formatorliik vb. belgesi bulunan ) ’ 4 6 8 10
personel sayis1
PG.LLK | Hizmetii egitime katilim orani % 100 100 | 100 | 100 | 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.1.1 Her sene basinda oncelikle okulumuz 6grencilerinin velilerine okul | 1111 miidiirii Evliil Avi
*7'7" | Onceesi egitimin dnemi ile ilgili seminer verme. y y
. . . L " Okul midiirii
1.1.2 | Okul 6ncesine baslayan 6grencilere yonelik etkinlikler diizenleme. Eylil Ay1
. . S Okul mudiiri
1.1.3 | Okul 6ncesi smiflara egitim materyalleri temin etme. Eylil Ay1
Devamsizligr alisgkanlik haline getiren 6grenciler tespit edilip, Okul miidiirt )
1.14 o o , Ekim Ay1
velileriyle gériisme ve 6nlem alma.
115 Siirekli devamsiz dgrencilerin ailelerine ev ziyaretleri Okul miudiirii Egitim

diizenleme.

Ogretim  Yili
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Boyunca
Okul Rehberlik Servisince “Sistemli Ders Calisma” hakkinda Okul miidiirt Egitim
1.1.6 |bilgi ve beceri kazandirici ¢alismalar yapma Ogretim  Yili
Boyunca
o | . Okul midiirt Egitim
11.7 Yetistirme Kurslar1 agmak. Ogre tm Yili
Boyunca
Okul biinyesinde her donem en az 3 deneme sinavi yapma, Okul miidiirt Esiti
gitim
1.1.8 sonuglar1 okul pjanosuna .asarak reka.bet.ortaml ya.ratma ve her Ogretim  Yilt
siif diizeyinde ilk tice giren 6grencileri ddiillendirme. Boyunca
Ogrencilerin istek ve ihtiyaglar1 yoniinde grenme ortamlari Okul miidiirti Egitim
1.1.9 |olugturma. Ogretim Y1l
Boyunca
111 Ogretmenlerin hizmetici egitim almalar1 yoniinde tesvik etme ve | Okul miidiirii Egitim
.0. Saglama' Ogretlm Ylll
Boyunca
TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.
(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul
Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)
No PE"RFORMAI\!S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a | Anasmifi sube sayisi 2 3 3 3 3 3
PG.3.20 | Anasmiflarinda derslik basina diigen 6grenci sayisi 30 28 30 30 30 30
PG.3.3.C | flkokulda derslik sayist 11 13 13 13 13 13
PG.3.1.d | Ilkokulda derslik basima diisen Ogrenci sayist 25 26 25 24 24 24
PG32e | gymf Kiitiiphanelerindeki kitap sayisi 50 50 75 125 150 175
PG.3.3.f Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani 100 150 200 225 250 300
Okul kantini ile ilgili 6grenci/velilerden gelen yazili
i 0 0 0 0
PG.3.1.9 | sikayet sayisi 0 0
PG.3.2.g | Bilgisayar sayist (BT sinifi harig) 3 3 5 15 15 15
PG.33h Okul memnuniyet anketlerindeki 6grenci memnuniyet
o orani (%) 73 80 90 96 96 98
PG.3.1.1 Okul memnuniyet anketlerindeki veli memnuniyet orani 77 82 85 96 97 98
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(%)
PG.3.2. Paydaslarla yapilan toplant1 vb. faaliyet sayis1 20 o5 o5 40 40 50
PG.33] Paydaslarla isbirligi i¢inde uygulamaya konulan proje
-9. sayist 4 6 8 10 10 15
Kurumsal yapinin iyilestirmesine yonelik yapilan
PG.3.1.k | uygulama sayis1 (anket, goriisme vb.) 4 4 6 8 10 12
PG.32| Okulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesine harcanan
o meblagin yillara gére artist % 0 0 10 10 10 10
Okulda temizlik ve hijyen konulu veli ve dgrenci
PG.3.3.m 6 6 8 10
toplantilar1 sayisi 10 12
PG.3.3.n | Okulda gorevlendirilen hizmetli sayilar 1 1 1 4 4 4
PG.3.3.0 | Velilerin fiziki sartlarin iyilestirilmesine katilim oran1 % 0 0 60 75 80 9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin nitelik acisindan
gelistirilmesi, daha fazla HIE faaliyeti teklifinin o .
1.1.1. |yapilmasi, egitim kalitesinin arttirilmasi, hizmet sunan Ogretmenler, Egitim  Ogretim
. dees o oo Yi1l1 Boyunca
personelin yeterliligi saglanacaktir. Bu alanda ilgili
paydaslarla isbirligi yapilacaktir.
Ogretmenler, mesleki gelismeleri i¢in sadece, dgrencileri
daha 1yi tanimaya, anlamaya ¢alismakla kalmayip, ayn
zamanda kendini degerlendirme yeteneklerini de o . .
1.1.2 | gelistirecek dogrultuda siirekli kendilerine ve Miidiir Yardimcisi Egitim  Ogretim
s e e Y11 Basinda
kullandiklar1 6gretme yaklasimina iliskin egitimlere
yonlendirmeleri ve katilimlarinin artirilmasi
saglanacaktir
Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini Siti Ysreti
113 9‘ S' ' Yy $ Okul Miidiirii Egitim  Ogretim
artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir. Yi1l1 Boyunca
Periyodik uygulamalarla ¢alisan memnuniyeti dl¢timleri .
8 s , Okul Rehber Egitim  Ogretim
1.1.4 |yaparak, degerlendirmesi i¢in gerekli ¢calismalarda o ,
Ogretmenleri Yil1 Boyunca
bulunulacaktir
Insan kaynaklar giindelik calismalari birer sisteme
baglayarak kendi alanlarinda daha ileri ¢aligmalar i¢in
livenilir veri temelleri olusturmalari, bu sayede Toplam . .. Siti Ysroti
115 | cnrirvenie S Y P Rehberlik Servisi | E8itim ~ Ogretim
Kalite Yo6netimi uygulamalari i¢in de kolaylastirici bir Yil1 Boyunca
zemin saglamak icin giincel ihtiyaglar1 dogrultusunda
caligmalar yiirtitiilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda daha temiz (hijyenik) bir kantin ortamin Okul Aile Birligi
olusturulmasi i¢in Okul Bahgesi icerisinde bagimsiz bir Y Onetim -
1.1.6 |alanda Okul kantininin yeniden diizenlenmesi i¢in Milli Kurulu,Hayirseverler Egitim  Ogretim
. v e g o e . Yil1 Basinda
Egitim Midirligl ve Hayirseverler ile goriisiilmesi
saglanacak.
Smif mevcutlari ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak Okul Aile Birligi .
1.1.7 |fiziki mekan ihtiyacinin karsilanmasi ile ilgili ¢alismalar Yonetim Kurulu Egitim  Ogretim
Yil1 Basinda
yapilacaktir.
Okul Oncesinde en az iki dersligin daha diizenlenmesi Okul aile Birligi
siif mevcutlarinin standartlara uygun hale getirilmesi Yonetim Kurulu, Veliler,
icin Milli Egitim Miidiirliigii, Ozel idare Genel Hayirseverler .

1.1.8 | Sekreterligi ve Cevremizdeki Hayirseverlerle diyaloga Egitim  Ogretim
gecerek okul Bahgemizdeki bir boliime 4 derslikli Yih Baginda
bagimsiz bir ana sinifi boliimii veya Ana Okulu
yapilmasi hususunda girisimlerde bulunulacaktir.

Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-geregleri, makine- Okul Aile Birligi

119 ‘ieghi%at dahil her tiirlii donatim mﬁlzem?si ihtiyaglarin, Ve Ilgili Miidiir Egitim  Ogretim
ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun Yardimecisi Y11 Basinda
olarak zamaninda karsilanmasi i¢in tedbirler alinacaktir.

Egitim alaninda yeni uygulama ve bilimsel gelismelerin Tgili Miidiir
1110 izlenmesi, degerlendirilmesi ve ilgili birimlerle Yrd.Rehberlik Egitim  Ogretim
paylasilmasi saglanacaktir. Servisi,Simif Yili Basinda
Ogretmenleri
BOLUM V: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
14000 14000 15000 16000 18000 77000
14000 14000 15000 16000 18000 77000
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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